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HIERARCHIE

TOP-3-BERUFSPROFILE 
(prozentuale Entwicklung)

4. Quartal 2024
im Vergleich zum Vorjahr

VERTRIEBSMARKT-
ANALYSE

ENTWICKLUNG STELLENANGEBOTE
(nach Bundesländern)

ANZAHL STELLENANGEBOTE

-6,9 %

-13,2 %

Gesamtmarkt

Vertrieb/Verkauf

20242023

3.405.980
3.659.996

302.039 262.294

TRENDS BEI DER SUCHE (Arbeitgeber) 
Im 4. Quartal 2024 war „Kommunikationsfähigkeit“ der  
meistgeforderte Soft Skill, jedoch sanken die Nennungen  
in Vertriebs-Stellenanzeigen um 3,2 %.

1,7 %

Handelsvertreter Key Account  
Manager

-3,2 %
-4,1 %

technischer  
Vertriebsmitarbeiter

© salesjob Stellenmarkt GmbH

Schleswig- 
Holstein

-7,6 %

Hamburg

-9,7 % 

Bremen

-13,2 %

Niedersachsen

-10,4 %

Nordrhein-
Westfalen

-16,3 %

Hessen

-13,3 %

Rheinland-Pfalz

-9,7 %

Saarland

-5,9 %

Mecklenburg-
Vorpommern

-8,0 %

Brandenburg

-2,0 %

Berlin

-19,0 %

Sachsen-Anhalt

-5,9 %

Sachsen

-11,6 %

Thüringen

-6,8 %

Bayern

-14,5 %

Baden- 
Württemberg

-16,6 %

Führungskräfte

-13,4 %

-4,5 %

Fachkräfte

2023 2024

-18,0 %

Berufseinsteiger:innen
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TOP-5-BRANCHEN 
(prozentuale Entwicklung)

Grundstücks- 
und Woh-

nungswesen

-3 %
Finanz- und 

Versicherungs-
dienstleistun-

gen

-5 %
Öffentliche  
Verwaltung, 

Verteidigung; 
Sozialver-
sicherung

0 %

GRÖSSTER VERLUST

Bergbau-22,9 %

Wasserversor-
gung; Abwas-
ser- und Ab-

fallentsorgung 
und Beseitigung 
von Umweltver-
schmutzungen

0 %
Gesundheits- 

und Sozial-
wesen

-3 %


